ONSZABALYOZO ETIKAI IRANYELVEK

Az Etikai iranyelvekhez csatlakozékként elismerjiik és védjiik a média szabadsagat.

Kinyilvanitjuk, hogy a média legfontosabb feladata a tajékoztatas, a valasztoi, fogyasztdi, sziilGi és
egyéb dontésekhez sziikséges informaciék bemutatdsa, a szabad véleménynyilvanitas és a kilonbo6zé
vélemények dramlasanak elGsegitése, a szérakoztatas, és mindezeken keresztiil a tdrsadalom
Onismeretének erdsitése. Mindezen feladatok ellatasahoz az ujsdgiroknak rendelkeznitk kell azzal a
szabadsaggal, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy politikai és gazdasagi befolyas, félelem, illetve
részrehajlds nélkil végezzék munkajukat. Az Etikai Irdnyelvekhez csatlakozdk kinyilvanitjak, hogy
kotelességliknek tekintik a legjobb szakmai meggy6z6désiik szerinti pontos, méltanyos és valdsaghd
tdjékoztatast.

A lelkiismeretes tajékoztatas szabalyai

e

Az Ujsagird

e

— pontosan, azaz az altala koz6lt informacidk valdsagtartalmardl meggybzGdve;

— elfogulatlanul, azaz az egyes szerepl6ket és ligyeket egyenlé mércével mérve;

— személyes meggyGz6dését a tényekkel nem Osszekeverve, a vélemény- és informacids mifajokat
elkulonitve;

— méltanyosan, azaz az egyes szerepl6k magdnszférajat, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartva;

— batran, megalkuvastdl mentesen, a munkaja soran felmerilé konfliktusoktél, fenyegetésektél meg
nem rettenve;

— manipulaciotdl mentesen, azaz az események és folyamatok bemutatasanak és nem
befolydsolasanak céljaval;

— tisztességesen, az informdcidkkal nem (izletelve, a nyilvanossag hatalmaval nem visszaélve, az
Osszeférhetetlenségi viszonyokat keriilve;

— kozonsége érdekeit szolgalva, mas érdektél nem befolyasoltan, kozérthetGségre torekedve végzi

munkajat.
Az informacidszerzés és forraskezelés szabalyai

Az informacidk forrasat kozolni kell a kozonséggel, személyhez vagy intézményhez kdt6dé vagy
indirekt, a forras jellegére utalé formakban. Torekedni kell a forrasok nyilt felfedésének lehet6ségére,
de a névtelenség biztositdsa megengedett, ha az informaciéo mas mdédon nem szerezhet6 be (ennek
részletes szabalyait lasd alant). A forrasmegjeldlésnek tartalmaznia kell minden, az informaciot
befolydsold Iényeges tényezbt.

Az Ujsagiroknak minden korlilmények kozott ujsagiroként kell viselkednitik. Ezért minden alkalommal
kozolnilik kell a forrdssal, hogy milyen célbdl kérik az informacidt, mikor és milyen formdban varhaté
annak kozlése. Az Gjsagiré felelGssége, hogy a forrdsa tisztdban legyen a szabalyokkal. Ez alél a
szabaly aldl kivételt csak az képezhet, ha az Ujsagiré semmilyen mas médon nem tud eleget tenni a
lelkiismeretes tajékoztatas kbvetelményének, és az tigy, amirél ilyen mdédon szerzi az informaciot,
olyan sulyu, hogy az a kivételt indokolja.



Az Ujsagird nem , Gzletelhet” az informacidkkal: nem igérhet vagy fogadhat el jogtalan anyagi vagy
egyéb el6nyt, nem adhat informacidért cserébe bizalmas informdcidt. Az Ujsagiréd nem élhet vissza a
nyilvanossag hatalmaval olyan mdédon, hogy valakibdl informaciét mas informaciok elhallgatasanak
igéretével kényszerit ki.

Az Ujsagiré mindent elkovet, hogy kozérdek(i adatokrdl, dontésekrdl, dokumentumokrél a hivatalos
csatornakon keresztll — a mindenkor hatalyos, médiatartalomra vonatkozé jogszabalyok
tdjékoztatasi kotelezettségrél sz616 rendelkezéseit vagy a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol szold
jogszabalyokat érvényesitve — értesliiljon, ugyanakkor fenntartja maganak azt a lehetGséget, hogy ha
a hivatalos uton kudarcot vall, informalis csatorndkon szerezze be az informdacidkat.

Az Ujsagird nem fedheti fel forrasa személyazonossagat, ha erre neki igéretet tett, kivéve, ha erre
birdsag vagy egyéb, erre torvénnyel felhatalmazott hatdsag kotelezi, am jogi eszkdzokkel az
Ujsagirénak ilyen helyzetekben is térekednie kell ennek elkertilésére.

Az Ujsagird és interjualanya az interjut nyilvanos kdzzétételre szant beszélgetésnek tekinti, nem
maganbeszélgetésnek. Az Ujsagird az interjualany szavait az interjialany mondanddjahoz hien adja
vissza, ami nem feltétlenil jelenti annak sz6 szerinti bemutatdsat. Lehet&séget csak az
elhangzottakhoz képesti hliség ellenérzésére ad, de nem azok utélagos érdemi médositasara.

Osszeférhetetlenség

Az Ujsagirdnak tartézkodnia kell olyan témaktdl, illetéleg olyan forrasokkal valé kapcsolatfelvételtél
és az olyan forrasokbdl szarmazé informdacidk kozreadasatoél, aminek feldolgozasa sordn barmilyen
magantermészeti kot6dés, elfogultsag vagy érdek miatt nem tud elfogulatlanul dolgozni (informaciét
beszerezni és feldolgozni). Az Ujsagird csak olyan megbizatast vallalhat, amely nem veti fel az
Osszeférhetetlenséget vagy annak latszatat a médiumnal végzett tevékenységével. Olyan
szervezettdl, cégtdl vagy személyt6l, amelyrdl/akirdl az Gjsagirdnak barmilyen formaban tuddsitania
kell majd, nem fogadhat el munkat vagy egyéb megbizast, akar jar érte pénzbeli ellenszolgaltatas,
akar nem. A kot6dés természetét jelezni kell a kozonségnek olyan esetekben, amikor a szerkesztGi
mérlegelés alapjan valamilyen személyes vagy intézményi 6sszeférhetetlenség dhatatlanul is
befolydsolhatja a publikacioét.

Az Ujsagird nem fogadhat el széréajandéknal nagyobb érték(i értéktargyat, ajandékot vagy egyéb
elényt (beleértve kiilonésen nem — vagy nem kizarélag — szakmai természet(i utazast, aranytalan
értékd ebéd- és vacsorameghivast, soron kivili Ggyintézést, kiilonleges hivatali banasmaddot,
,Ujsagiréi” kedvezményt) olyan szervezettdl, cégtdl vagy személytél, amelyrdl/akirél barmilyen
formaban tuddsitania kell. A munkaja soran felmeril6 indokolt reprezentacids célok, eszk6zok
megvalasztasakor és a reprezentdcids koltségek viselése tekintetében az ésszerliség és a jo izlés
szabalyai szerint jar el, de tiszteletben tartja a fent részletezett elvet.

Az Ujsagird sem alkalmilag, sem tartésan nem fogadhat el jovedelmet, illetve nem vallalhat aktiv
szerepet szervezetek, partok, gazdasdgi tarsasagok életében, amennyiben ez a szerepvallalasa
barmilyen kapcsolatban van azokkal a témakkal, amelyekrél tuddsitania kell. A fentiek érvényesek
kozhivatal vagy hasonlé megbizatds betoltésére, vallaldsara is.

A munkaja soran megszerzett kiilénb6z4 bizalmas informacidkat azok nyilvanossagra hozatala el6tt —
kiilonos tekintettel a pénzligyi és gazdasagi, kereskedelmi, illetve egyéb, személyes haszonra



fordithato értestilésekre — az Ujsagird nem fordithatja személyes elényre, illetve azokat nem
tovabbithatja harmadik félnek.

Az Ujsagird nem vehet részt olyan palyazatokon, versenyeken, nem részesiilhet olyan dijakban,
amelyek odaitéléséért olyan személyek/szervezetek/cégek viselnek felelGsséget, amelyekrdl a
munkadja sordn rendszeresen tajékoztat. Nem kizard ok, ha az ilyen dijak tdmogatdi, kiiréi ugyan ilyen
szervezetek, de a versenyek elbirdlasaért, a dijak odaitéléséért autonédm, szakmai zs(ri felel.

Az Ujsagird nem nyujthat vagy igérhet publicitast vagy kilonleges elbiralast, védelmet senkinek
informacid fejében. Ugyanigy nem fogadhat el sem anyagi, sem egyéb természet( elényt informacio
kozlése vagy visszatartasa fejében.

Az Ujsagird munkaja soran koteles mindenkivel a tarsadalmi érintkezési normaknak megfelel6en
kommunikalni.

Szerkesztoségi fliggetlenség, integritds, kapcsolat a médiavallalkozassal

Egy szerkesztGség jellemzGen legitim Uzleti célokkal rendelkez6 médiavallalkozas része. Vallalkozas
alkalmazottjaként az Ujsagiré munkaja a véllalat Gzleti céljai teljeslilésének el6segitése, de ez a cél
nem allhat szemben az Ujsdgiras tarsadalomban bet6ltott szerepébdl fakadd felel6sséggel és ezt
tlikroz6 etikai hagyomanyokkal és szabalyokkal. Ezért kivanatos, hogy a médiavallalkozasok ismerjék
el a szerkesztGség integritdsat és tartalmi fliggetlenségét, a szerkeszt6ségek és a kiaddk pedig
m(ikodjenek egyitt a vallalkozas Uzleti céljai és az Ujsagiras legmagasabb szint( etikai és szakmai
szabalyai koz6tti harmdnia megteremtésében.

A médium fellleteivel a szerkesztGség és a kiadd kozdsen rendelkezik és az ezzel jaro felelGsséget
vilagos és a kozOnség szamara is atlathatd szabalyok szerint osztjdk meg.A hirdetdk, szponzorok akar
kozvetlendl, akar a médiavallalkozas munkatarsain keresztiil semmiféle nyilt vagy burkolt nyomast a
szerkeszt6ségre nem gyakorolhatnak, illetve az ilyen nyomasgyakorlast el kell utasitani. A hirdetési
bevétel és a reklam mint olyan, a média mikodésének elengedhetetlen része, és alakulasa a kiaddk
stratégiajat és ezen keresztill a szerkeszt6ségek életét komolyan befolyasolja. Ugyanakkor a sajto
szerepének betdltéséhez és fenntarthatdsagahoz sziikséges, hogy e befolyas korlatozott és
transzparens legyen, és soha ne konkrét kozlésekre irdnyuljon. A médiavallalkozds a szerkeszt&séget
vagy annak munkatarsat konkrét tartalom elkészitésére vagy el nem készitésére, valamely informacio
kozlésére vagy elhallgatdsdra nem utasithatja olyan médon, hogy az csak a jelen kédexben foglalt
elvek megsértésével legyen teljesithetd.

A médiatartalomban a szerkeszt8ségi tartalmat a hirdetésekt6l egyértelmd jelzésekkel meg kell
kiilonboztetni. A torvény altal leirt termékmegjelenités mint hirdetési forma esetében arra kell
felhivni a figyelmet, ha a tartalom hirdetést is tartalmaz.

Kozszerepl6k

Az Ujsagird tiszteletben tartja a munkaja soran vele kapcsolatba keril6 szereplé személyek
alkotmanyos, allampolgari és személyiségi jogait. A kozszerepl6k esetében a hatarok joval tdgabbak,
de 6k is csak a kdzszerepl6i mivoltukkal 6sszefliggs vagy arra érdemben haté cselekedetek esetében
mindsilnek kdzszerepl6knek, igy a kozszerepldi mivoltuk nem adhat okot a sajtd szamara életiik
minden rezdiilésével kapcsolatos vizsgdldddsra. Ugyanakkor esetiikben indokolt lehet maganéletiik,



rokoni kapcsolataik, anyagi helyzetilk vagy akar egészségi allapotuk egyes részleteinek nyilvanos
feltarasa, ha az érdemi 6sszefliggésben van kdzszereplSi mivoltukkal, vagy ha azt kordbban sajat
akaratukbdl tartdk a nyilvdnossag elé.

Az Ujsagird alapelvnek tekinti, hogy a kdzszerepl6kre vonatkozd vélemények szabadsaga szélesebb
kord, mint mds esetekben. Indokolt esetben és a jog altal megengedett keretek kozott helyes teret
adni a kozszereplSket illeté kemény, akar provokativ megnyilvanulasoknak is.

Az Ujsagird kozszerepl6nek tekinti — a tevékenységével 6sszefliggésben — a kovetkez6 személyeket:

a) minden valasztott tisztséget bet6lts személyt,

b) minden kozhivatalt ellaté személyt,

¢) minden kozfeladatot ellaté személyt,

d) minden, munkajat a nyilvdnossag el6tt végzd személyt (szinészek, mlsorok szerepl6i, zenészek,
egyéb mivészek, sportoldk, egyhdazi vezetbk, Gzletemberek, Gjsagirdk, egyetemi oktatok, polgarérok,
kozérdeklGdésre szamot tartd perekben szerepl6 ligyvédek, sportegyesiiletek vezetéi stb.),

e) minden, barmilyen mértékben kézvetett vagy kdzvetlen allami tulajdonban 1évg, illetve
monopolhelyzetben |évd, avagy kdzbeszerzésben érdekelt cég tisztségviselGit, akik az adoéfizet6k
pénzével kapcsolatos tranzakcidkban vesznek részt.

Nem tekinti kozszerepl6knek azokat, akik nem szdmithattak a nyilvanossag érdeklédésére, illetve
akikre 6nhibajukon kiviil terjedt ki ilyen figyelem. igy példdul nem tekinti kdzszereplének a balesetek
szemtanuit, a kozszerepl6k hozzatartozéit, a blincselekmények aldozatait, a lottényeremény
nyerteseit, a katasztréfak tulélgit.

Mas médiumokkal valé kapcsolattartas szabalyai

Az Ujsagird mindent elkovet, hogy a hirversenyben megel6zze versenytarsait, tartézkodik azonban az
el6nyszerzés etikatlan formaitdl, és tiszteletben tartja kollégai szellemi termékét. A hirversenyt
elsGsorban sajat gyorsasaga és ligyessége révén kivanja megnyerni és nem olyan mddon, hogy
masokat akaddlyoz az informaciok megszerzésében. Mas szerkesztGségek primer informacidinak
atvétele esetén a forrast egyértelmiien meg kell jelolni, és az atvétel csak magara az Uj informaciéra
és az anyag ardnyos részére vonatkozhat engedély nélkdl.

Az Ujsagird mas Ujsagirok el6tt, esetleges 6sszedolgozds esetén is betartja az informacidkezelés,
valamint a kdzszerepl6kkel vald kapcsolattartas szabalyait. Nem fedi fel informatorat, nem él vissza
informdcidval. K6z6s munka esetén —annak megkezdése el6tt — tisztazza a szabalyokat kollégdival, és
koveti a korrekt hivatkozas szabalyait.

Az Ujsagird sajat médiuma vagy szerkeszt8sége belsé életérdl bizalmas, uzleti informacidkat nem ad
ki.

A személyiségi jogok védelme

Az Ujsagiro sulyt fektet arra, hogy a munkaja soran barmilyen mindségben szerepld személyek
alkotmanyos, allampolgari és személyiségi jogai ne sériiljenek. Gondoskodik arrdl, hogy személyes

adataik, maganéletiik részletei indokolatlanul — tehat kozérdekkel vagy méltanyolhaté
maganérdekkel nem indokolhaté mddon és akaratuk ellenére — ne keriiljenek sem a tartalomban,



sem mas modon a nyilvanossag elé, amennyiben ez barmilyen mdédon hatranyosan érintheti Gket és
nem kozszerepl6i minGségikkel all 6sszefliggésben az informacié. Kiilonos figyelmet kell forditani a
balesetek, katasztrofak és blincselekmények aldozatainak személyiségi és kegyeleti jogainak
érvényesitésére.

Az Ujsagird szigoruan tartja magat az artatlansag vélelmének elvéhez. A blincselekmények
gyanusitottjait a jogerés itéletig vezetékneviik kezd6bet(ijével és keresztnevikkel jeloli. A
beszamoldkban mds, az érintett beazonositasara alkalmas részletet, képet, felvételt sem kozol. A
gyanusitott, illetve a vadlott beleegyezésével az anonimitdsa feloldhatd. Kis- vagy fiatalkoru
blinelkdvetbk esetében a teljes nevet a jogerds itélet utdan sem emliti. Ha kozszerepl6t vadolnak
blincselekménnyel, az drtatlansag vélelme ugyanugy megilleti, mint barki mast, ugyanakkor indokolt
és sziikséges neve és funkcidja kdzlése. Minden esetben hangsulyozni kell, ha a bemutatott Ggyben
jogerds itélet még nem sziiletett, és amennyiben nem jogerds itéletrél egy médium beszamolt, akkor
a jogerGsrél is be kell szamolnia, amennyiben az a nem joger6st6l enyhébb vagy érdemben
kilonb6z6 végeredménnyel zarult.

Az Ujsagiro kilonos figyelemmel jar el minden olyan esetben, amelyben az érintett szerepl$ valamiért
nincsen abban a helyzetben, hogy sajat érdekeit teljes mértékben képviselje (kis- és fiatalkoruak,
blintetés-végrehajtasi intézetek lakoi, fogyatékkal él6k, Magyarorszagon tartdzkodd kilféldiek stb.).

Védelem illeti a blincselekmények, balesetek aldozatait. Kilonds koriiltekintéssel kell eljarni, ha az
aldozat kis- és fiatalkoru.

Az Ujsagirdnak szigoruan kerilnie kell az egyes személyeket, embercsoportokat sérté vagy mds
madon szélsGséges megnyilatkozasok kdzlését. Indokolt esetben — tajékoztatasi céllal — ugyanakkor
helyt adhatnak szerepl6k ilyen jellegl véleményének.

Sokkol6 tartalmak

Keriilendd a kdzonség 6ncélu sokkolasa, torténjen az szoveges, képi vagy hangos eszkozokkel.
Amennyiben egy adott informacid kozvetitése megoldhatatlan ilyen tartalmak kozlése nélkiil,
kozvetlenil az adott tartalom el6tt fel kell hivni a k6zonség figyelmét az elkovetkezbkre.

Figyelemmel kell lenni arra is, hogy a fiatal vagy barmilyen mas okbdl érzékeny kbzonség szamara
nem csupan a kdnnyen felismerhet6en durva vagy szexudlis jelleg(i tartalomrészletek lehetnek
kellemetlenek, sokkoldak, hanem olyanok is, amelyek ezeknél nehezebben kategorizalhatdk. Ennek
megfelel6en a fenti szabalyok vonatkoznak példaul az emberek vagy embercsoportok szamara sérté,
megaldzé tartalmakra, az extrém félelemérzetet kivalté tartalmakra.

Hibak és panaszok kezelése

Ha minden kétséget kizardan téves informdcié (valdtlan tény, vagy valds tény hamis szinben
feltlintetve) jelenik meg, a hibat el kell ismerni és a lehet§ legvildgosabban, leggyorsabban ki kell
javitani. Ha az Ujsagird informaciot vesz at mas médiumtadl, akkor arra pontosan hivatkozni kell.
Lehetdséget kell adni reagdldsra annak, akire vonatkozéan érdemi és Uj informaciét szandékozik a
médium publikalni, ez azonban nem jelent kotelezettséget az érintett véleményének szé szerinti
idézésére, sem teljes terjedelm(i bemutatasara.



Azon olvasadi, néz6i, hallgatdi panaszokat, amelyek a jelen dokumentumban lefektetett elvek
sérelmét kifogasoljak, az irdnyelveket elfogadd szerkeszt6ségek megvizsgaljak, és azok eredményét
egymassal és kozonségilikkel megosztjak.

Az iranyelveket a csatlakozok évente fellilvizsgaljak, kiegészitik.

Budapest, 2015. november 18.



